Na temelju ¢lanka 58. stavka 2. Zakona o zastiti na radu {(Narodne novine 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18), direktor drustva Komunalni servisi Popovada, d.o.o., Kutinska 12,
Popovaca, OIB: 70710430454, (dalje u tekstu: Drustvo i/ili Poslodavac) donosi dana 10. srpnja
2026. godine sljededi

PRAVILNIK
o provodenju alkotestiranja
i utvrdivanja prisutnosti droga i drugih
sredstava ovisnosti na radnom mjestu

l. Opée odredbe
Clanak 1.

1.1. Drustvo je duzno provoditi mjere i postupke u svrhu unapredivanja sigurnosti i zdravlja
radnika, spre€avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, te
spreGavanja materijalnih i nematerijainih $teta na radu i u vezi s radom, te sukladno tome
provoditi mjere prevencije i kontrole konzumacije alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti
na radnom mjestu.

1.2. Ovim Pravilnikom o provodenju alkotestiranja i utvrdivanja prisutnosti drugih sredstava
ovisnosti na radnom mjestu (dalje u tekstu: Pravilnik), Drustvo sukladno odredbama Zakona o
zastiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18 — dalje u tekstu Zakon o
zastiti na radu), utvrduje postupak za provedbu mjera zabrane zloupotreba alkohola, droga i
drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu, nacin provodenja provjere prisutnosti alkohola i
zabranjenih supstanci u tijelu radnika na radnom mjestu i za vrijeme radnog vremena,
postupanje s osobama kod kojih je utvrdena prisutnost alkohola i zabranjenih supstanci, nacin
evidentiranja i uvanja podataka, te postupanje u slu¢aju odbijanja testiranja.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢e znacenje:

- alkohol - bilo koja vrsta alkoholnog pica;

- alkoholiziranost — stanje pod utjecajem alkohola pri kojem izmjerena vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri odnosno vise od 0,0 g/kg
tezine u krvi;

- alkometar — uredaj za utvrdivanje akoholiziranosti;



alkotest — postupak utvrdivanja alkoholiziranosti;
droga — tvar prirodnog ili umjetnog porijekla ukljucujuéi psihotropne tvari, uvrtene u
popis psihotropnih tvari ili droga;
- osoba na radu je fizicka osoba, samozaposlena ili zaposlena kod trecih osoba — koja u
poslovhom prostoru Drustva obavlja poslove za Drustvo;
ostala sredstva ovisnosti — druge prirodne ili sintetske psihoaktivne tvari osim alkohola
i droga, koja djeluju na sredi$nji Zivéani sustav ¢ovjeka, a mijenjaju raspoloZenje, svijest
i ponasanje ¢ovjeka;
ovlastenik je osoba imenovana od Poslodavca za provodenje postupka provjere koja je
osposobljena za provodenje postupka provjere;
poslovni prostor — podrazumijeva poslovne prostorije, druge prostore, kao i vanjske
lokacije na kojima Drustvo obavlja registriranu djelatnost;
provjera je postupak utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola (alkotest) ili drugih
sredstava ovisnosti, provodenjem testa, uporabom aparata, struénim pregledom ili
analizom odgovarajuéeg uzorka, sukladno ovom Pravilniku;
radnik je fizicka osoba koja u Drustvu obavlja poslove temeljem ugovora o radu,
ugovora o djelu, studentskog ugovoraiili drugih ugovora o obavljanju poslova za Drustvo;
- sredstva ovisnosti odnosno opojna sredstva su alkohol, droge i druga sredstva koja
djeluju na sredi$nji Zivéani sustav ¢ovjeka, a mijenjaju raspoloZenje, svijest i ponasanje
covjeka;
stanje pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti — postojanje nedozvoljene
ili zabranjene droge ili drugog sredstva ovisnosti u organizmu utvrdeno odgovaraju¢im
testiranjem.

Clanak 3.

3.1. Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike i osobe na radu koje u poslovnom
prostoru Drustva obavljaju poslove za Poslodavca/Drustvo.

3.2. Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se u svim organizacijskim jedinicama i na svim
mjestima rada pod izravnim ili neizravnim nadzorom Drustva.

ll. Zabrana koristenja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti

Clanak 4.

4.1. Za vrijeme rada i nakon prestanka rada, zabranjeno je uno$enje i konzumiranje alkohola,
droga i ostalih sredstava ovisnosti u poslovni prostor Drustva.



4.2. Radnik niti osoba na radu, ne smije doéi na rad niti raditi odnosno obavljati poslove pod
utjecajem alkohola, droga i ostalih sredstava ovisnosti u poslovhom prostoru Drustva.

lil. Provjera
Clanak 5.

5.1. Drustvo je obvezno provoditi kontrolu unosa i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti u poslovnom prostoru Drustva, te vr$iti provjere alkoholiziranosti i postojanja droge i
ostalih sredstava ovisnosti u organizmu.

5.2. Provjera da li je radnik ili osoba na radu pod utjecajem alkohola, droga i ostalih sredstava
ovisnosti provodi se bez prethodne najave i bez obveze navodenja razloga za provodenje
provjere.

5.3. Provjeru utvrdivanja alkoholiziranosti provodi Ovlastenik.

5.4. Provjeru utvrdivanja stanja pod utjecajem droga ili ostalih sredstava ovisnosti provodi
specijalizirana zdravstvena ustanova, na zahtjev Drustva.

Clanak 6.

6.1. Prijedlog za provodenjem provjere podnosi direktor i/ili neposredni voditelj odjela kada
postoji osnovana sumnja da je odredeni radnik ili osoba na radu pod utjecajem alkohola, droga
ili ostalih sredstava ovisnosti.

6.2. Smatra se da postoji osnovana sumnja da je odredeni radnik ili osoba na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti narodito, ali ne isklju€ivo, u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) ukoliko se radnik ili osoba na radu zatekne u posjedu i/ili u konzumaciji alkohola ili drugih
opojnih sredstava;

b) ukoliko izgled ili ponasanje radnika odnosno osobe na radu, ukazuje na mogucnost
alkoholiziranosti ili stanja pod utjecajem droga i drugih sredstava ovisnosti, a koje
ponasanje se ofituje:

i) verbalnom i/ili fizickom agresivnoscu, nedolicnim ili neuobicajenim ponasanjem;
ii) otezanim govorom, nesigurnim hodom, neuobiajenim gestikulacijama;
iii) slabijom motorikom pokreta i sl.



c) nakon dogadaja u poslovnom prostoru Drustva, koji je uzrokovao ozljedu radnika, osobe
na radu ili koje druge osobe koja se je zatekia u poslovnom prostoru, druge nezgode u
poslovnom prostoru ili odredenog izvanrednog dogadaja ili opasnog postupanja;

d) u slucaju verbalnog ili fizickog sukoba radnika odnosno osoba na radu

6.3. Bez obzira na postojanje osnovane sumnje sukladno odredbi ¢lanka 6.2., neposredni
voditelj odjela moze podnijeti prijedlog za provodenje postupka provjere u slu€aju ozljede na
radu i/ili radi provodenja ad hoc kontrole radnika koji obavljaju posiove na radnom mjestu na
kojem se upravlja osobnim, teretnim ili specijalnim vozilima ili na kojima se upravlja i rukuje
odredenom mehanizacijom koja se koristi u obavljanju poslova.

6.4. Prijedlog se podnosi Ovlasteniku. Odluku o provodenju provjere donosi Ovlastenik i/ili
Direktor.

Clanak 7.

7.1. Prije pocetka provjere, Ovlastenik koji provodi provjeru, utvrduje identitet osobe nad kojom
se provjera provodi te je obvezan upoznati osobu nad kojom se provodi provjera s na¢inom
provodenja postupka provjere te na posljedice odbijanja provjere.

7.2. Provjera se provodi uz postivanje prava i dostojanstva radnika odnosno osobe na radu te
povijerljivost i zastitu osobnih podataka prikupljenih u postupku provjere.

7.3. Provjera se provodi uz prisustvo neposrednog rukovoditelja radnika ili drugog radnika ili
tre¢e osobe u svojstvu svjedoka. Izuzetno, ukoliko nije moguée osigurati prisustvo svjedoka
prilikom provjere, provjera ¢e se provesti, a zapisnikom ¢e se navesti okolnost da je provjera
provedena bez prisustva svjedoka.

7.4. Provjera se smatra valjanom ukoliko je provedena bez prisustva svjedoka, ukoliko je u
zapisniku o provjeri navedena ta okolnost.

7.5. Sve osobe koje sudjeluju u postupku provjere duzne su Guvati povjerljivost podataka
saznatih prilikom provodenja provjere. Povreda duznosti €uvanja povijerljivosti ovih podataka
predstavlja povredu pravila o zastiti osobnih podataka i Cuvanja poslovne tajne.

Clanak 8.

8.1. Provjera alkoholiziranosti provodi se alkotestom.

8.2. Provjeru da li je radnik pod utjecajem droge i ostalih sredstava ovisnosti sredstava, provodi
specijalizirana zdravstvena ustanova.



8.3. Provijera alkotestom provodi se u poslovnom prostoru u prostorijama Drustva ili
neposredno na mjestu rada osobe nad kojom se provodi provjera.

8.4. U slu€ajevima kada provjeru provodi specijalizirana zdravstvena ustanova, takva se
provjera moze provoditi na radnom mjestu ili u zdravstvenoj ustanovi. U slu€aju provjere koja
se provodi u zdravstvenoj ustanovi, poslodavac osigurava prijevoz radnika i neposrednog
rukovoditelja odnosno druge osobe u svojstvu svjedoka.

Clanak 9.

9.1. Ako radnik ili osoba na radu, odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

9.2. Ako osoba na radu odbije pristupiti provjeri, Ovlastenik ¢e bez odgode o tome obavijestiti
neposrednog rukovoditelja te osobe i dogovoriti dalje postupanje.

Clanak 10.

10.1. Smatrat ée se da je radnik odnosno osoba na radu u alkoholiziranom stanju, ako u krvi
ima viSe od 0,0g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.
10.2. S obzirom na utvrdenu visinu alkohola u organizmu osobe nad kojom je provedena
provjera, razlikuju se sljedeéa stanja alkoholiziranosti:

a) pripito stanje — do 0,5mg/l (do 0,5g/kg teZine u krvi);

b) pijano stanje - viSe od 0,51 mg/l (viSe od 0,5g/kg tezine u krvi).

10.3. Stanje pod utjecajem droge i ostalih sredstava ovisnosti utvrduje se odgovaraju¢om
potvrdom zdravstvene ustanove koja je provela provjeru.

IV. Zapisnik
Clanak 11.

11.1. O provedenoj provjeri i rezultatima provjere, Ovlastenik sastavija zapisnik.

11.2. U zapisnik se unose sljedeci podaci:
a) ime, prezime i OIB radnika odnosno osobe na radu;
b) naziv radnog mjesta radnika odnosno svojstvo osobe na radu;
€) naznaku da je radnik upoznat s naginom provodenja provjere;
d) naznaku da je radnik prihvatio ili odbio provjeru;



e) nacin na koiji je provedena provjera;

f) podaci dobiveni provjerom,

g) zakljudak da li je utvrdena alkoholiziranost radnika s podatkom o rezultatima dobivenim
provjerom, odnosno da li je pod utjecajem sredstava ovisnosti;

h) mjesto i vrijeme provjere;

i) postupanje Poslodavca prema &lanku 13.4.;

j) ime, prezime i svojstvo Ovlastenika,

k) ime, prezime i svojstvo neposrednog voditelja/svjedoka

11.3. Ukoliko je radnik odnosno osoba na radu odbila provjeru, Ovlastenik ¢e tu Cinjenicu
navesti u zapisniku.

11.4. Zapisnik potpisuju Ovlastenik, neposredni voditelj/svjedok i radnik.

11.5. Ovladtenik ée u zapisnik unijeti i podatak da je radniku sukladno odredbi 13. ovog
Pravilnika ponuden prijevoz, uz naznaku da li je radnik prihvatio ili odbio takav prijevoz.

11.6. Zapisnik se sastavlja u tri (3) primjerka, dva (2) za Poslodavca i jedan (1) za radnika.

11.7. Primjerci zapisnika koji pripadaju odlaZzu se u osobni dosje Radnika i u pismohranu
Poslodavca. Prilikom uruéivanja primjerka zapisniku, radnik ¢e se na primjerak zapisnika koji
se odlaze u njegov osobni dosje, svojim potpisom potvrditi preuzimanje zapisnika koji se
uruéuje radniku.

11.8. Zapisnik i druga dokumentacija nastala u postupku provjere &uva se kao poslovna
dokumentacija u skladu s pravilima Drustva.

11.9. Dokumentacija iz ¢lanka 11.8. mozZe se voditi u pisanom ili elektroni€kom obliku.

11.10. Podaci prikupljeni u postupku provjere koriste se iskljugivo u svrhu zastite na radu,
vodenja radnopravnih postupaka i ispunjavanja zakonskih obveza Poslodavca.

V. Zabrana provjere
Clanak 12.

12.1. Poslodavac ne smije provesti provjeru da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti, ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti te da uzima
odgovarajucu terapiju.



12.2. U sluéaju iz ¢lanka 12.1. Poslodavac moze zatraziti provjeru ocjene zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti radnika nadlezne sluzbe medicine rada.

VI. Udaljenje radnika
Clanak 13.

13.1. Poslodavac je obvezan udaljiti radnika, s mjesta rada i poslovnog prostora, koji je pod
utiecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme trajanja tog stanja.

13.2. Poslodavac je obvezan udaljiti radnika s mjesta rada i poslovnog prostora ukoliko je radnik
odbio podvréi se postupku provjere.

13.3. Drustvo ¢e udaljiti iz poslovnog prostora i osobu na radu za koju provjerom utvrdi da je
pod utjecajem alkohola ili je odbila provjeru, te bez odgode o tome obavijestiti poslodavca te
osobe. Drudtvo moze osobi na radu kojoj je utvrdeno stanje alkoholiziranosti ili je odbila
provjeru, zabraniti dalji pristup u poslovni prostor, a poslodavac te osobe duzan je osigurati
odgovaraju¢u zamjenu.

13.4. Poslodavac moze koristiti usluge zastitarske sluzbe ili nadlezne policijske postaje MUP-
a u slucaju da se radnik odbije udaljiti iz poslovnog prostora.

13.5. Poslodavac ¢e osobi koju udaljuje iz poslovnog prostora ponuditi odgovarajuci prijevoz
do mjesta stanovanja na troSak radnika, a ako radnik to odbije Poslodavac ne snosi
odgovornost za postupanje radnika nakon napustanja poslovnog prostora.

13.6. Radnik ne ostvaruje pravo na plac¢u niti na naknadu place za vrijeme dok je Radnik bio
udaljen iz poslovnog prostora sukladno ovom ¢lanku.

VII. Disciplinske mjere
Clanak 14.

14.1. Stanje alkoholiziranosti ili utjecaja pod drugim sredstvima ovisnosti radnika predstavija
teSku povredu radne obveze.

14.2. Radniku kojem se prilikom provjere alkoholiziranosti utvrdi prisutnost alkohola u
organizmu izrie se odgovarajuc¢a disciplinska mjera zavisno o stupnju alkoholiziranosti
utvrdeno sukladno &lanku 10.2.



Clanak 15.
15.1. Disciplinsku mjeru za povredu radne obveze iz lanka 14.1. izrice Direktor Drustva.

15.2. Direktor Drustva za povredu radne obveze iz ¢lanka 14.1. mozZe izreci sliedece mjere:

a) prva povreda — pisana opomena uz upozorenje o otkazu ugovora o radu zbog
osobito teSke povrede radne obveze i udalijenje s mjesta rada dok traje stanje
alkoholiziranosti;

b) druga povreda — otkaz ugovor o radu zbog osobito teSke povrede radne obveze;

15.3. U sludaju da je radnik sudjelovao u fizitkom obra¢unu s drugim radnikom ili osobom na
radu ili bilo koje druge osobe, uz nanosenje teske tielesne povrede ili da je poc€inio znatnu
materijalnu $tetu Poslodavcu ve¢u od 1.000,00€, nakon ¢ega mu je provjerom utvrdeno stanje
alkoholiziranosti ili utjecaja pod drugim sredstvima ovisnosti, takva povreda predstavlja osobito
teSku povredu radne obveze zbog koje poslodavac moze izreéi mjeru otkaza ugovora o radu
zbog skrivlienog ponasanja radnika, bez prethodnog pisanog upozorenja.

15.4. Mjere izreene radniku sukladno ovom ¢&lanku 15. unose se u osobni dosje radnika.

Vlil. Obveze Ovlastenika
Clanak 16.
16.1. Ovlastenika imenuje direktor Drustva posebnom odlukom.
16.2. Osposobljavanje ovlastenika provode specijalizirane pravne osobe.
16.3. Ovlastenik provodi mjere i postupke utvrdene ovim Pravilnikom, Odlukom o imenovanju

te vodi brigu o redovitom provodenju ispitivanja, umjeravanja, ispravnosti i odrZavanja
alkometra u skladu s uputama proizvodaca te je odgovoran za tehni¢ku ispravnost alkometra.

IX. Zavr§ne odredbe
Clanak 17.

17.1. Objavom ovog Pravilnika smatra se da je Poslodavac upoznao sve radnike s odredbama
ovog Pravilnika.

17.2. Poslodavac je duzan upoznati svakog radnika s odredbama ovog Pravilnika, prije pocetka
rada.



17.3. Poslodavac je obvezan uginiti dostupnim ovaj Pravilnik svim radnicima na odgovarajuci
nadin.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

Popovaga. Kutin
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