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1ZVJESCE O PROVEDBI
AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA
TRGOVACKO DRUSTVO KOMUNALNI SERVISI POPOVACA d.o.o0. ZA 2022. GODINU

l. UVOD

KOMUNALNI SERVISI POPOVACA d.o.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo) Akcijskim
planom za provodenje Antikorupcijskoga programa, Zeli u cijelosti sprije€iti mogucéu
korupciju i smanjiti neu€inkovitost Drustva, a sve sa ciliem redovitoga nesmetanog i
optimalnog ostvarivanja ciljeva, definirane vizije i misije Drustva.

Osnovna je svrha izrade Akcijskoga plana iskazivanje stvarne namjere Drustva za
potrebom prepoznavanja korupcije, njezinim suzbijanjem i sprjeCavanjem, kao |
izvjeStavanjem o njoj.

Provedbene aktivhosti, za ispunjenje navedenih ciljeva, prilagodit ée se uvjetima
Drustva obzirom na njegovu veli¢inu i organizacijski ustroj.

TeziSte Akcijskog plana stavljeno je na slijedec¢a podrucja:

= obavljanje poslova na pravilan, eti¢an, ekonomi¢an, u€inkovit i djelotvoran
nadcin,

= uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, racunovodstvenim i
poslovnim politikama, planovima rada i odlukama vlasnika,

= za$tita imovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih loSim
upravljanjem, neopravdanim tro§enjem i koriStenjem i

= pravodobno financijsko izvje§¢ivanje i pra¢enje rezultata poslovanja.

Il 1ZVJESCE ZA 2022. GODINU SUKLADNO CILJEVIMA, MJERAMA |
AKTIVNOSTIMA

CILJ 1. - POVECANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI
RADA TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S



MJERA 1.1. - INTENZIVIRANJE UNUTARNJIH | VANJSKIH NADZORA POSLOVANJA
TRGOVAGKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S i USPOSTAVLJANJE
TRANSPARENTNIH KRITERIJA PROCJENE EFIKASNOSTI POSLOVANJA

Aktivnost 1. - Izrada i javna objava financijskih izvjestaja u skladu sa svim
relevantnim pravilima i svim vaze¢im propisima i standardima

Drustvo je u 2022. godini izradilo i javno objavilo sva financijska izvije$¢a u skladu sa svim
relevantnim pravilima i svim vazeéim propisima i standardima. lzvje$¢a su dostupna u
sudskom registru, FINI-i te internet stranici Drustva.

Aktivnost 2. - Javnha objava i redovno aZuriranje objave vlasni¢ke strukture
Redovito objavljeno i azurirano u 2022. godini. Nije bilo promjena u vlasniCkoj strukturi u
odnosu na prethodnu godinu.

Aktivnost 3. - Uspostavljanje sustava unutarnjih kontrola kako je uredeno Zakonom
o sustavu unutarnjih kontrola
Uspostavljen sustav unutarnjih kontrola sukladno zakonu.

Aktivnost 4. - Uspostavljen sustav unutarnje revizije
Uspostavljen sustav unutarnje revizije sukladno zakonu.

Aktivnost 5. - Jacanje uloge Revizijskog odbora
Drustvo nije osnovalo Revizijski odbor. Aktivnost nije provedena u 2022. godini te se odgada
za 2023. godinu.

Aktivnost 6. - Izrada godi$njeg plana rada za jacanje sustava unutarnjih kontrola
Drustvo nije izradilo godi$nji plan rada za ja¢anje sustava unutarnjin kontrola. Aktivnost se
odgada za 2023. godinu.

Aktivnost 7. - lzrada godi§njeg plana rada za jacanje unutarnje revizije
Druétvo nije izradilo godignji plan rada za ja¢anje sustava unutarnjih kontrola. Aktivnost se
odgada za 2023. godinu.

Aktivnost 8. - Izrada godi$njeg plana rada Povjerenika za etiku
Povjerenik za etiku je izradio Godi$nji plan rada za 2023. godinu te ¢e isti biti objavljen na
internet stranici Drustva.

Aktivnost 9. - Izrada godi$njeg plana rada Sluzbenika za informiranje
Sluzbenik za informiranje je izradio Godignji plan rada za 2023. godinu te ¢e isti biti objavljen
na internet stranici Drustva.



MJERA 1.2. - STVARANJE JASNIH PRAVILA O IMENOVANJIMA CLANOVA UPRAVA |
NADZORNIH ODBORA

Aktivnost 10. - Uskladivanje i praéenje propisa koji se odnose na izbor i imenovanje
¢lanova Nadzornog odbora

Uprava drudtva i nadlezni radnik za pravne poslove pratili su redovito zakonske i
podzakonske propise vezane uz izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora.

MJERA 1.3. - JACANJE MEHANIZMA SPRJECAVANJA SUKOBA INTERESA
PREDSJEDNIKA | GLANOVA UPRAVNIH ODBORA TRGOVACKIH DRUSTAVA U
VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

Aktivnost 11. - Izjava o postojanju/nepostojanju sukoba interesa élanova Nadzornog
odbora
Ne primjenjuje se.

Aktivnost 12. - Izjava o postojanju/nepostojanju sukoba interesa ¢lana Uprave
Javno objavljena i dostupna na stranici Drustva.

Aktivnost 13. - Usvajanje Etickog kodeksa
Eti¢ki kodeks pripremljen i stupio na snagu s 30. lipnja 2022. godine.

Aktivnost 14. - Izjava o nepostojanju sukoba interesa u postupcima javne nabave
Izjave potpisane i dostupne u Drustvu.

Aktivnost 15. - Izjava o povjerljivosti i nepristranosti
Izjave potpisane i dostupne u Drustvu.

MJERA 1.4. - NADZOR NAD DAVANJEM SPONZORSTAVA | DONACIJA TRGOVACKIM
DRUSTVIMA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

Aktivnost 16. - Drustvo je donijelo i objavilo Pravilnik o donacijama i sponzorstvima
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge temeljem Uredbi
Vlade Republike Hrvatske o kriterijima i mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge te
donijelo Pravilnik o donacijama i sponzorstvima za pravne i fizicke osobe

Pravilnik donesen i stupio na snagu 30. lipnja 2022. godine.

CILJ 2. - JACANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVACKIH
DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

MJERA 2.1. - JACANJE INTEGRITETA ZAPOSLENIKA | UPRAVLJACKIH STRUKTURA
Aktivnost 17. - Eticki kodeks zaposlenika
Usvojen prijedlog i u postupku donosenja.



Aktivnost 18. - Imenovan povjerenik za etiku
Imenovan i uredno izvrSio radne zadace sukladno aktima Drustva.

Aktivhost 19. - lzrada internog akta ili upitnika o obvezi samoprocjene rada i
organizacije ili odgovarajuéeg upitnika
Nije izvr§eno.

MJERA 2.2. - JACANJE TRANSPARENTNOSTI TRGOVACKIH DRUSTVA

Aktivnost 20. - Kalendar vaznih dogadaja
Javno objavljen na internet stranici Drustva.

Aktivnost 21. - Misija i vizija Drustva
Objavljena na internet stranici Drustva.

Aktivnost 22. - Definiranje opc¢ih i posebnih ciljeva za trogodiSnje razdoblje
Donesena odluka na tijelima Drustva i dostupna u Drustvu te i programima rada no odnosi
se na jednogodi$nje razdoblje.

Aktivnost 23. - Odnosi s tre¢im stranama
Uspostavljena procedura za drustveno odgovorno poslovanije.

Aktivnost 24. - Izjava o integritetu za ponuditelje
Informacije vezane uz postupak nabave kontinuirano se objavljuju na internet stranicama
Drustva i u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

Aktivnost 25. - Ugovorna klauzula o integritetu
Ne primjenjuje se.

Aktivnost 26. - Kontinuirano se objavljuju informacije uredene Zakonom o pravu na
pristup informacijama
Kontinuirano se primjenjuje i izvr§ava.

Aktivnost 27. - Imenovan sluzbenik za informiranje
Donesena odluka i javno dostupna na internet stranici Drustva.

Aktivnost 28. - RjeSavanje po zahtjevima za pristup informacijama
Redovito u zakonskim rokovima postupano.

Aktivhost 29. - Donosenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijaviljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
Pravilnik donesen i primjenjuje se od 30. lipnja 2022. godine.



Aktivnost 30. - Imenovanje povijerljive osobe
Imenovanje slijedi po donosSenju Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti.

MJERA 2.4. - JACANJE KOMPETENTNOSTI ZAPOSLENIKA

Aktivhost 31. - Testiranje znanja zaposlenika sa svrhom identifikacije poznavanja
poslovnog sustava
Ne provodi se.

Aktivhost 32. - Edukacije radnika utvrdene opisima radnih mjesta
Provodi se sukladno potrebama Drustva i vanjskim pruzateljima usluga.

Aktivnost 33. - Plan edukacije radnika sastavni je dio godi$njeg plana poslovanja
Ne provodi se.
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